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CURSO DE FACILITADORESEN EDUCACION PERMANENTE
SILAISBOACO

I INTRODUCCION:

El SILAIS de Boaco con el propésito de fortalecer el desarrollo de |os Recursos Humanos e
incidir en lacalidad de los Servicios de Salud, se ha propuesto fortalecer lared de facilitadores a
través de la capacitacion de Responsable de Docencia de los Municipios, de Boaco en técnica
pedagdgicas y andragogicas que le faciliten desarrollar |os procesos de capacitacion de los
Recursos Humanos del territorio.

El SILAIS cuenta con unared de facilitadores de Educacion Permanente, los que han sido
formados durante el afio 1996/1997, sin embargo dada ala movilidad laboral y la anexién de un
municipio més al SILAIS, se hace necesario completar lared de facilitadores en tres municipios
por lo que se propone desarrollar un taller de tres dias, en la cual participaran como facilitadores
los facilitadores formados en el SILAISy Municipios.

[ PROPOSITO

Fortalecer lared de Facilatadores que garanticen la planificacion, desarrollo, monitoreo y
evaluacion de los procesos de Educacién Permanente de |os Recursos Humanos del SILAIS.

Il OBJETIVOSGENERALES
. Formular plan de Educacion Permanente en base a las necesidades de capacitacion del
personal de salud en funcion de los principales problemas de salud local y del desempefio

del equipo de salud.

. Desarrollar habilidades en la utilizacion de diferentes metodol ogias, técnicas y medios de
ensefianza adecuadas para la educacion de adultos.

. Monitorear y evaluar los resultados del proceso de capacitacion y su contribucion ala
modificacion de los problemas de salud y la calidad de atencion.
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v OBJETIVOSESPECIFICOS

Al finalizar €l curso |os participantes estaran en capacidad de :

. Diferenciar los elementos del proceso Ensefianza - Aprendizaje y las caracteristicas de la
educacion de adultos.

. Identificar |os elementos de la comunicacién en el proceso Ensefianza - Aprendizaje.

. Analizar los diferentes estilos de de liderazgo y las ventajas del trabajo en equipo

. Determinar los diferentes métodos para detectar necesidades de capacitacion.

. Demostrar |os principales métodos y técnicas de ensefianza participativa mas utilizadas
en la capacitacion de personal de salud y comunitario.

. Elaborar los principal es medios de ensefianza més utilizados en los procesos de
capacitacion en correspondencia con la técnica educativa sel eccionada.

. Disefiar programas de capacitacion aplicando las etapas del proceso docente educativo

. Reconocer |as técnicas mas comunes para monitoreo y la evaluacion del proceso de
capacitacion

\Y CARACTERISTICASDEL PROGROGRAMA

El programa abarca todos |os componentes del proceso administrativo de la capacitacion:
Planeamiento, organizacion, disefio metodol 6gico, € ecucién, monitoreo y evaluacion. Cada uno
de los aspectos sera desarrollado de maneraintegral e interrelacionando sus partes y elementos
dentro de un proceso sistémico.

El programa contemplatres fases.

La primera fase, corresponde alas sesiones presenciales, trabajos de gruposy gjercicios
préacticos, abordandose |0s siguientes topicos: elementos esenciales del proceso ensefianza
aprendizaje y de educacion de adulto, elementos basicos de comunicacion, liderazgo y trabajo en
equipo, metodologias para detectar necesidades de capacitacion, metodologiay técnicas
participativas, elaboracion de medios de ensefianza, disefio de programas de capacitacion y
técnicas para monitorear y evaluar |as capacitaciones.

Al final de estafase |os participantes asumiran el compromiso de poner en précticalos
conocimientos adquiridos mediante |a capacitacion de facilitadores anivel local y elaborar el
plan de Educacion Permanente del Municipio.

El docente del SILAIS con €l apoyo técnico de los Facilitadores formados en los municipios,,
monitorearan y evaluaran el cumplimiento de los compromisos para acreditar alos facilitadores
de un Certificado emitido por la Division de Docencia e Investigacionesy e Coordinador del
CUrso.
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\4 METODOLOGIA

El curso cuenta con 47 horas presencial es tedricas practicas, la metodol ogia de |a ensefianza que
prevalecerd en todo el desarrollo de los contenidos es |a metodol ogia participativa, como
discusiones de grupo, andlisis de caso, lluvias de ideas, asi como la aplicacion de diferentes
gjercicios participativos que faciliten lainduccion de los temas y la trasmision del mensaje.

Al iniciar cada dialos participantes presentaran |os conceptos claves desarrollados el dia anterior
con €l fin de recapitular y reforzar los contenidos.

Durante el desarrollo del curso se realizaran diferentes tipos de eval uaciones:

Evaluacion diagnéstica, serealizaraal inicio del curso con el objetivo de conocer € nivel de
conocimientos que |os participantes tienen sobre e tema.

Evaluacion de ajuste, estard a cargo de los docentes alo largo del curso, en funcion de los

obj etivos especificos que se han determinado en cada tema.

Evaluacion del aprendizaje, serealizard al final de cada encuentro presencia con € fin de
valorar el cumplimiento de los objetivosy el nivel de conocimiento de los participantes en
relacion a nivel de entrada.

Evaluacion dela aplicacion, serarealizada por 1os responsables anivel de SILAIS, Nivel
Central y la Asesora del PSSD/MINSA/USAID/MSH-DGI, mediante la observacion a los cursos
de facilitadores en los niveles local es desarrollados por |os facilitadores capacitados.

VIl CONTENIDOSTEMATICOS

No. TEMA HORAS

T/IP
1 Proceso ensefianza aprendizaje 3
2 Comunicacion 2
3 Liderazgo y trabajo en equipo 3
4 Deteccion de necesidades de capacitacion 7
5 Métodos y técnicas de ensefianza 8
6 Medios de ensefianza 8
7 Programacion educativa 8
8 Monitoreo y evaluacion 6
4 Evaluacion del curso 2
TOTAL 47
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PLAN DOCENTE
OBJETIVO CONTENIDO FACILITADOR | TIEMPO | MATERIAL
1. Diferenciar los 1.- Proceso de ensefianza- 3 Hora Manual de
elementos del proceso | aprendizgje. facilitador
de ensefianza- 1.1. Tipos de educacion: .
aprendizaje * Educ. Permanente Papel grafo
* Educ. Continua Marcadores
* Educ. de Adulto

1.2. Instruccién

1.3. Aprendizaje
Identificar las 1.4 Principiosy
caracteristicas de caracteristicas de la
aprendizaje del adulto | Educacion de Adulto.
2. |dentificar los 2.- Comunicacion 2Hora Manual de
elementos la 2.1. Concepto facilitador
comunicacion en el 2.2. Elementos de Papel 6grafo
proceso ensefianza- comunicacion Marcadores
aprendizaje 2.3. Tiposy formade Laminas de acetato

comunicacion

2.4. Barrerasde

comunicacion
3. Andlizar las 3.- Liderazgo y Trabajo 3 Horas Guiadetrabajo de
caracteristicas de los en equipo liderazgo/€ejercicio
diferentes tipos de 3.1. Tipos de lideres de cuadros
lider. 3.2. Trabajo en equipo rotos(trabajo en

3.3 Caracteristicas de equipo)
Analizar las diferencia entre grupo y
caracteristicas del trabajo en equipo.
trabajo en equipo. 3.4 Etapas del desarrollo

del trabajo en equipo.
4. Andlizar los 4. Deteccion de 7 Horas Documento base
métodos parala necesidades de Formatos
deteccion de capacitacion Marcadores
necesidades de 4.1 Concepto Transparencias
capacitacion en basea | 4.2 Méodos Retroproyector
problemasy puesto 4.3 Técnicas

persona

4.4 Instrumentos
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5. Establecer la 5. Métodos y técnicas de 8 Horas Manual del
relacion entre métodos | ensefianza. facilitador
y técnicas educativas 5.1. Métodos de Papel 6grafo

ensefianza Marcadores.
5.2 Técnicas de
* Determinar las ensefianza
ventgjasy desventgjas | 5.3. Tipos de técnicas
delastécnicas 5.4. Ventgasy
educativas. desventgjas de las
principales técnicas
educativas.
6. Describir los 6. Medios de ensefianza 8 Horas - Manua del
principales mediosde | 6.1. Concepto facilitador
ensefianza més 6.2. Tipos de medios de - Papel 6grafo
utilizados en los ensefianza - Marcadores
procesos de 6.3. Rol de los medios - Léminas de
capacitacion. 6.4. Clasificacion acetato
* Disefiar cinco 6.5. Caracteristicas - Franela
medios de ensefianza, bésicas - Ldminasde -
seglin técnicas 6.6. Elaboracion de Playwood
educativas medios - Cartulinas
seleccionadas. - Chinche
- Revistas
- Maskin-tape
- Crayolas
- Lija
- Retro-proyector
- Pegamento
- Tijera
- Engrapadora
7.Brindar los 7.Programacion educativa 8 Horas Planes de
conocimientos bésicos | 7.1 Conceptos de Capacitacion
que permita disefiar un | programacion Manual del
programa educativo 7.2 Definiciony Facilitador
redaccion de objetivos de Papel 6grafo
la ensefianza Marcadores

7.3 Pasos para el disefio
deun plan de
capacitacion

7.4 determinacion de
recursos.

7.5 Evaluacion del
aprendizaje.
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8.ldentificar los 8. Monitoreo y 6 Horas Planes de
elementos evaluacion capacitacion
conceptual es del 8.1 Concepto, Manual del
monitoreo caracteristicay técnicade facilitador
Definir indicadoresde | monitoreo Documento base de
monitoreo y 8.2 Definicion de indicadores de
evaluacion de planes indicadores de monitoreo monitoreo
de capacitacion 8.3 Disefio de plan de Papel 6grafo
Disefiar plan de monitoreo. Marcadores

monitoreo de los
procesos de
capacitacion

8.4 Evaluacion y tipos de
evaluacion dl aprendizaje
8.5 Evaluaciond la
rentabilidad de la
capacitacion.




